


2.1.4.Персоналпривлекаетсяксвоевременномупроведениюпрофилактическихмедицинскихосмо

тровсвоеготольколицензированнымимедицинскимиорганизациями. 

Ежедневнопередначаломработыперсоналапроводитсявизуальныйосмотрсотрудниковс 

занесением результатов визуального осмотра в «Журнал здоровья» (форма№ 2–

ЛП,утвержденнаяПриказом№330). 

2.1.5. Не допускаются к оказанию услуг лица, больные инфекционными 

заболеваниями,лицасподозрениемнатакиезаболевания,лица,контактировавшихсбольнымиинфе

кционнымизаболеваниями,лиц,являющихсяносителямивозбудителейинфекционных 

заболеваний, лица с гнойничковыми заболеваниями кожи, нагноившимисяпорезами, ожогами, 

ссадинами, а также с катарами верхних дыхательных путей, 

лица,больныхкишечнымизаболеваниями,ангиной,которыемогутпредставлятьвсвязисособеннос

тямиизготовленияиоборотапищевыхпродуктов,материаловиизделийопасностьраспространения

такихзаболеваний,атакжеработников,непрошедшихгигиеническогообучения. 

2.1.6. Школанесетответственностьзадопускуказанныхлицкоказаниюуслугпоприготовлениюп

итания. 

2.2.Режиморганизациипитания 

2.1.1.Горячее питание предоставляется в учебные дни и часы работы школы пять дней 

внеделю – с понедельника по пятницу включительно. Питание не предоставляется в 

дниканикул,выходныеи праздничныедни. 

1.1.2.В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихсяиз 

здания школы, режим предоставления питания переводится на специальный 

график,утверждаемыйприказомдиректорашколы. 

2.3.Условияорганизациипитания 

2.3.1.Для создания условий организации питания в школе в соответствии с 

требованиямиСанПиН 2.3/2.4.3590-20 и СП 2.3.6.1079-01 предусматриваются помещения для 

приема,храненияиприготовленияпищи.Помещенияоснащаютсямеханическим,тепловымихолод

ильнымоборудованием, инвентарем,посудой и мебелью. 

 

2.4..Мерыпоулучшениюорганизациипитания 

2.4.1.Вцеляхсовершенствованияорганизациипитанияобучающихсяадминистрацияшколысовме

стно склассными руководителями: 

 организует постоянную информационно-просветительскую работу по 

повышениюуровнякультурыпитанияшкольниковврамкахучебнойдеятельностиивне

учебных мероприятий; 

 оформляетинформационныестенды,посвященныевопросамформированиякультуры

питания; 

 проводитсродителямибеседы,лекторииидругиемероприятия,посвященныевопросам

ролипитаниявформированииздоровьячеловека,обеспеченияежедневногосбалансиро

ванногопитания,развитиякультурыпитанияипропагандыздоровогообразажизни,пра

вильногопитаниявдомашнихусловиях; 

 содействует созданию системы общественного информирования и 

общественнойэкспертизыорганизациишкольногопитаниясучетомширокогоиспольз

ованияСоветародителей. 



3. Порядокпредоставленияпитанияобучающимся 

3.1.Предоставлениегорячегопитания 
3.1.1. Предоставление горячегопитания производится по графику,

 утверждённомудиректором школы 

3.1.2. Отпускпитанияорганизуетсяпоклассамвсоответствиисграфикомсогласно10-

дневномуменю. 

Заявка на количество питающихся предоставляется классными

 руководителямиежедневно. 

3.1.3. Графикпредоставленияпитанияустанавливаетсяответственнымзапитаниесучетом 

возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном 

залеипродолжительностиучебныхзанятий. 

3.1.4. Примерное10-дневное 

менюразрабатываетответственныйзапитаниепривзаимодействиисработникамипищеблока.Дир

екторсогласовываетменютерриториальнымотделомуправленияРоспотребнадзорапоСмоленско

йобластивГагаринском, Новодугинском, Сычевском районах, а затем принимает и визирует. 

Заменаблюдвменюпроизводитсявисключительныхслучаяхнаосновенормвзаимозаменяемостип

родуктов по согласованию сдиректоромшколы. 

3.1.5. Ежедневно меню вывешивается в обеденном зале. В меню указываются 

названияизделий,сведения обобъемахблюд, энергетическойценности. 

3.2. Предоставлениепитьевойводы 

3.2.1. В школе предусматривается обеспечение обучающихся питьевой 

бутилированнойводой,отвечающейгигиеническимтребованиям,предъявляемымккачеств

уводыпитьевоговодоснабжения. 

3.3.2.Свободныйдоступкпитьевойводеобеспечиваетсявтечениевсеговременипребыванияде

тей вшколе. 

4. Питаниезасчетсредствобластногоиместногобюджетов 

4.1. Источникфинансирования: 

-средствабюджетамуниципальногообразования«Гагаринскийрайон»Смоленскойобласти 

4.2. Питаниезасчетсредствобластногоиместногобюджетапредоставляетсяобучаю

щимсявпорядке,установленнымразделом5настоящегоПоложения. 

4.3. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий производится 

исходя 

изфактическихрасходовпопредоставлениюпитаниясогласноустановленнойраспорядител

ьным актов органавластистоимости 1 дняпитания. 

5. Мерысоциальнойподдержки 

5.1. Горячее питание для обучающихся 1-4 классов организуется в МБОУ 

«Баскаковскаясредняяшкола»всоответствиистребованиямиСанПиН2.3/2.4.3590-

20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациипитанияобучающихсявобщеобразовательн

ыхучреждениях,учрежденияхначальногоисреднегопрофессионального образования» за 

счет бюджетных средств, поступающих на лицевыесчета образовательных организаций 

в виде целевой субсидии по организации 

бесплатногогорячегопитанияобучающихся,получающихначальноеобщееобразованиевм

униципальныхобразовательныхорганизациях,расположенныхнатерритории 



Смоленскойобластиврамкахобластнойгосударственнойпрограммы«Развитиеобразованияв

Смоленской области». 

5.2. Для обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций 

муниципальногообразования «Гагаринский район» Смоленской области из 

малоимущих семей – семей сосреднедушевым доходом, не превышающим величину 

прожиточного минимума на 

душунаселения,установленнуювСмоленскойобластипитаниеввидегорячегозавтракаорга

низуетсязасчетсредств,поступающихналицевыесчетаобразовательныхорганизацийотДе

партаментаСмоленскойобластипосоциальномуразвитию,всоответствииспостановление

мАдминистрацииСмоленскойобластиот10.06.2020№336 

«Одополнительноймересоциальнойподдержкиучащихся5-

11классовобластныхгосударственных общеобразовательных

 организаций,

 муниципальныхобщеобразовательныхорганизацийизмалоимущих

семейввидеобеспечениябесплатнымигорячими завтраками на2023/2024учебныйгод». 

5.3. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с 

ОВЗ), дети-

инвалиды,имеющиестатусобучающихсясОВЗ,обеспечиваютсябесплатнымдвухразовым

питаниемвтечениеучебногогодавднифактическогопосещенияимиобщеобразовательнойо

рганизациизасчетбюджетныхсредствмуниципальногообразования«Гагаринский район» 

Смоленской области. 

5.4. ОбучающиесясОВЗ,дети-

инвалиды,имеющиестатусобучающихсясОВЗ,обеспечиваютсябесплатнымдвухразовым

питаниемнаоснованиипредоставляемыхвобщеобразовательную организацию заявления 

родителей (законных представителей) 

обобеспечениибесплатнымдвухразовымпитаниемобучающегосясОВЗ(далее–

заявление)изаключенияпсихолого-медико-

педагогическойкомиссии,вкоторомопределено, что обучающийся нуждается в создании 

специальных условий для полученияобразованиявобщеобразовательной организации. 

5.5 Решение о предоставлении бесплатного двухразового питания обучающимся с 

ОВЗ,детям-инвалидам,имеющимстатусобучающихся сОВЗ, оформляется приказомпо 

МБОУ 

«Баскаковская средняя школа» в течение двух рабочих дней со дня подачи 

заявленияродителями(законнымипредставителями)обучающегосясОВЗ,ребенка-

инвалида,имеющегостатусобучающегося сОВЗ. 

5.6. В случае изменения основания предоставления права обучающемуся с ОВЗ, ребенку-

инвалиду,имеющемустатусобучающегосясОВЗ,наполучениебесплатногодвухразового 

питания родители (законные представители) обучающегося в течение 

двухрабочихднейсоднянаступлениятакихизмененийдолжнысообщитьобэтомвобщеобразов

ательнуюорганизацию. 

5.7. Для обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций 

муниципальногообразования«ГагаринскийрайонСмоленскойобласти»,неотносящихсякльг

отнойкатегории,указанной вп.5.2. и 5.3.,засчет родительскойплаты. 

6. Обязанностиучастниковпроцессаорганизациипитания 

6.1. Директоршколы: 

- ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего 

питанияобучающимся; 



- несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся

всоответствиисфедеральными,региональнымиимуниципальныминормативными 



актами,федеральнымисанитарнымиправиламиинормами,Уставомшколыинастоящим

Положением; 

- обеспечиваетпринятиелокальныхнормативныхактов,предусмотренныхнастоящимП

оложением; 

- назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и 

закрепляетихобязанности; 

6.2. Ответственныйзапитание: 

- Контролируетдеятельностьклассныхруководителей,поставщиковпродуктовпитания

и работников пищеблока; 

- Формируетсводныйсписокобучающихсядляпредоставления горячегопитания; 

- Предоставляетспискиобучающихсядлярасчетасредствнагорячеепитаниевбухгалтер

ию; 

- обеспечивает учет фактической посещаемости обучающихся столовой, охват 

всехдетейгорячимпитанием,контролируетежедневныйпорядокучетаколичествафакт

ическиполученных обучающимисягорячих  завтраков поклассам; 

- формируетспискиведетучетдетейизмалоимущихсемейидетей,находящихсявинойтр

удной жизненной ситуации; 

- осуществляетмониторингудовлетворенностикачествомпитания; 

- вноситпредложенияпоулучшению организации горячего питания. 

6.3. ЗаместительдиректорапоАХЧ:о 

- обеспечивает своевременную организацию ремонта 

технологического,механическогоихолодильного оборудования; 

- снабжает столовую достаточным количеством посуды, санитарно-

гигиеническимисредствами,уборочныминвентарем. 
 

6.4. Повариработники пищеблока: 

- Выполняютобязанностиврамкахдолжностнойинструкции; 

- В правевноситьпредложенияпоулучшениюорганизациипитания. 

6.5. Классныеруководители: 

- Ежедневнопредставляютвстоловуюшколызаявкудляорганизациигорячегопитанияна

количеств обучающихся; 

- не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за 

организациюгорячегопитаниявшколеданныеоколичествефактическиполученныхоб

учающимисягорячихзавтраков; 

- осуществляютвчастисвоейкомпетенциимониторингорганизациигорячегопитания; 

- предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные 

наформирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном 

ирациональномпитании,систематическивыносятнаобсуждениевходеродительскихс

обранийвопросыобеспеченияобучающихсяполноценнымпитанием; 

- выносятнаобсуждениеназаседаниях 

педагогическогосовета,совещанияхпридиректорепредложения 

поулучшениюгорячего питания. 

 

6.6. Родители(законныепредставители)обучающихся: 



- Представляютподтверждающиедокументывслучае,еслиребенокотноситсякльготной

категории детей; 

- Ведутразъяснительнуюработусосвоимидетьмипопривитиюимнавыковздоровогообр

азажизни и правильногопитания; 

- Вносятпредложенияпоулучшениюорганизациигорячегопитаниявшколе; 

- Знакомятсяспримерным10-дневнымиежедневнымменюнасайтешколы. 

 

7. Контрользаорганизациейпитания 

7.1. Текущий контроль за организацией питания осуществляют ответственные 

работникишколы на основании программы производственного контроля, утвержденной 

директоромшколы. 

7.2. Проверкукачестваготовойкулинарнойпродукцииосуществляетбракеражнаяко

миссия,деятельностькоторойрегулируетсяПоложениемобракеражнойкомиссии.Составк

омиссииутверждается приказомдиректорашколы. 

7.3. Контрользакачеством,поступающихнапищеблокпищевыхпродуктовипродово

льственногосырьяосуществляетответственныйзапитаниевсоответствиистребованиямиса

нитарныхправили федеральногозаконодательства. 

8. Ответственность 

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут 

ответственность завред,причиненныйздоровьюдетей,связанныйснеисполнениемилиц 

ненадлежащимисполнениемобязанностей. 

8.2. Лица,виновныевнарушениитребованийорганизациипитания,привлекаютсякди

сциплинарнойиматериальнойответственности,авслучаях, 

установленныхзаконодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, 

административной 

иуголовнойответственностивпорядке,установленномфедеральнымизаконами. 
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